
 



 

 

3.3. Принимает участие в разработке информационно-методических материалов, 
обеспечивающих инновационную, исследовательскую и экспериментальную 
деятельность. 

3.4. Оказывает консультативную и практическую помощь педагогическим 
работникам в области опытно-экспериментальной работы и инновационной 
деятельности. 

3.5. Участвует в разработке методических пособий, материалов по вопросам 
экспериментальной работы и инновационной деятельности образовательного 
учреждения и подготавливает их к печати 

3.6. Посещает курсы, семинары, конференции и другие мероприятия по 
направлению своей деятельности. 

 
4. Права методиста            

4.3. На свободу выбора и использование методов работы по выбранному 
направлению. 

4.4.   Требовать своевременное предоставление информации о деятельности в 
рамках опытно-экспериментальной работы от учителей-экспериментаторов. 

4.5. Вносить свои предложения по повышению эффективности опытно-
экспериментальной работы. 

4.6. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им 
обязанностей. 

4.7. Осуществлять взаимодействие с педагогическими сотрудниками школы. 
4.8. Запрашивать лично или по поручению директора школы от учителей-

экспериментаторов  информацию и документы, необходимые для выполнения   
своих должностных обязанностей. 

 
 
5. Ответственность методиста 

5.3. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 
обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, 
определенных трудовым законодательством Российской  Федерации. 

5.4. За своевременную отчетность перед вышестоящими органами управления в 
учреждении. 

5.5. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных трудовым 
и гражданским законодательством Российской Федерации. 

5.6. За ненадлежащее выполнение требований по Охране труда. 
  
6. Срок действия настоящей инструкции - до внесения соответствующих изменений. 
 

 


