
Всероссийский конкурс 
«Наставничество»

Наименование практики: 

«Клуб молодых специалистов: Мастерская наставничества»

Состав команды:

1. Гудковский Александр Максимович

2. Струполева Елена Викторовна

3. Парчиева Мадина Магомедовна

Организация: Государственное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 323 Невского 
района Санкт-Петербурга
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Клуб молодых специалистов — это: 

• экосистема ускоренного развития: от 
первого урока — к первым 
методическим прорывам и публичным 
признаниям

• школьная площадка 
профессиональной адаптации и 
роста, где через наставничество, 
совместное проектирование и 
рефлексию формируются ключевые 
педагогические компетенции и 
культура ответственности за результат 
обучения

323



Клуб молодых специалистов — это: 

• сообщество практики, 
обеспечивающее индивидуальные 
траектории развития начинающего 
учителя: диагностика дефицитов, 
целевые методические тренировки, 
взаимопосещение и поддержка в 
планировании и анализе урока

• система сопровождения входа в 
профессию, ориентированная на 
развитие методической грамотности, 
коммуникативной и организационной 
компетентности, а также на устойчивую 
мотивацию к самообразованию и 
участию в жизни школы



Цель, задачи и результат
Цель: создать устойчивую внутришкольную 

систему непрерывного профроста молодых 

педагогов;

Задачи: диагностика дефицитов → 

индивидуальныеи групповые маршруты развития 

→ наставничество и супервизии;

Развиваемые компетенции: методическая, 

коммуникативная, организационная, 

рефлексивная

Итог для участника: готовность к 

самостоятельному проектированию и анализу 

собственной деятельности, участие в жизни 

школы.



Формат работы

Еженедельные групповые 
занятия (2 акад. часа) + 

индивидуальные 
консультации в 3 этапа 

(диагностика → рефлексия → 
сопровождение/мониторинг)

Взаимопосещение и анализ 
уроков, проектные группы, 
разбор кейсов, обучение 

организации и проведению 
мероприятий, рефлексия 

результатов

Репрезентация и 
диссеминация полученного 

опыта на различных 
площадках, участие в 
профессиональном 

конкурсном движении



Пакет нормативных материалов

• Положение о методическом совете; 

• Приказ «О внедрении целевой модели 

наставничества педагогических 

работников»; 

• Положение о системе (целевой 

модели) наставничества; 

• Рабочая программа воспитания; 

• Положение о школьном клубе «КМС»;

• Программа развития школы.
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Результаты

• снижена текучесть среди молодых педагогов с 33% до 7 %;

• выросла интенсивность профессиональных 

взаимодействий (посещения уроков — с 11 до 73 в год; 

обращения за помощью — с 3 до 50)



Результаты
• расширено участие молодых специалистов в мероприятиях разных

уровней (школьный — 54, районный — 23, региональный — 13,

всероссийский — 5, международный — 3);

• подготовлены конкурсные результаты (в т. ч. победители районного и

городского уровней, лауреаты и победители всероссийских

конкурсов).



Клуб молодых специалистов – это мастерская 
наставничества, потому что:

• работает как внутришкольная клубная 

модель сопровождения входа в профессию, 

а не разовые мероприятия;

• соединяет групповые занятия (еженедельно, 

2 акад. часа) и индивидуальные маршруты 

развития с чёткими целями;

• опирается на диагностику 

(вход/промежуточный/итог) и корректирует 

траектории по данным;



Клуб молодых специалистов – это мастерская 
наставничества, потому что:

• обеспечивает «сообщество практики»: 

администрация, методслужба, наставники 

и наставляемые действуют в одной связке;

• использует обязательные 

взаимопосещения и структурированный 

разбор уроков с протоколами обратной 

связи;

• развивает ключевые компетенции 

молодого учителя: методическую, 

коммуникативную, организационную и 

рефлексивную;



Клуб молодых специалистов – это мастерская 
наставничества, потому что:

• закреплена нормативно (положения, 

приказы, планы) и встроен в контур 

управления качеством;

• реализуется без дополнительных затрат 

— на базе существующих ресурсов 

школы;

• демонстрирует измеримый эффект 

(снижение текучести, рост 

методических коммуникаций и случаев 

обмена опытом);

• легко тиражируема и проста во 

внедрении. 



Клуб молодых специалистов – это мастерская наставничества, потому что: 

профессионалы помогают другим стать 

профессионалами своего дела


