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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность школьного клуба «КМС» - 

клуба молодых специалистов (именуемого в дальнейшем клуб). 

1.2. Клуб создан как объединение по интересам на базе Государственного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №323 

Невского района Санкт-Петербурга (именуемого в дальнейшем школа), 

осуществляет свою деятельность под контролем Школы. 

1.3. Клуб является общественной неполитической некоммерческой 

организацией взрослых, основанной на добровольных началах. 

1.4. Клуб выступает формой организации наставничества для молодых и вновь 

принятых специалистов. 

1.5. Деятельность школьного клуба «КМС» осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Нормативной основой 

работы клуба является:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

 Федеральный закон Российской Федерации от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями);  

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 иные нормативно-правовые акты органов управления образованием 

различного уровня;  

 Устав Образовательного учреждения;  

 настоящее Положение. 

1.6 Для решения своих задач Клуб взаимодействует с органами 

исполнительной власти Невского района и города Санкт-Петербурга, 

Муниципальным советом Муниципального Образования Правобережный, с 

учреждениями повышения квалификации педагогических работников и 

организациями, заинтересованными в развитии творческого потенциала 

молодежи. 

1.7 Целью создания Клуба является создание условий для приобретения 

молодыми и вновь принятыми специалистами разнообразного методического и 

педагогического опыта и их вовлечения в педагогическое сообщество. 
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2. Задачи и принципы школьного клуба «КМС»  

2.1. Основными задачами создания и деятельности школьного клуба «КМС» 

являются:  

 Организация свободных дискуссий на актуальные профессиональные 

темы. 

 Взаимное посещение уроков и их анализ в группе. 

 Проведение семинарских занятий, тренинговых упражнений и деловых 

игр, педагогических мастерских и их элементов. 

 Апробация и рецензирование методических идей и продуктов с участием 

членов клуба. 

2.2. Основными принципами создания и деятельности школьного клуба «КМС» 

являются:  

 приоритет общечеловеческих ценностей, 

 добровольность,  

 равноправие,  

 сотрудничество детей и взрослых,  

 охрана здоровья обучающихся, 

 самоуправление,  

 соблюдение законности.  

 

3. Деятельность школьного клуба «КМС» 

3.1. Клуб создается школой на основании приказа директора.  

3.2. Мероприятия проводятся на основании плана, разрабатываемого 

руководителем Клуба и согласованного с директором школы. 

3.3. Профиль деятельности клуба определяется текущими задачами 

методического совета и предметных методических объединений, клуб планирует 

работу с учетом актуальных методических запросов его членов. 

 

4.Права и обязанности членов клуба 

4.1.Членами клуба молодые и вновь принятые на работу специалисты, 

осуществляющие профессиональную деятельность в ГБОУ СОШ № 323 на 

педагогических должностях и испытывающие дефицит педагогического опыта. 

4.2. Все члены клуба имеют равные права и несут равные обязанности.  

4.3. Член клуба имеет право:  

 участвовать во всех мероприятиях, проводимых клубом;  

 вносить предложения по вопросам совершенствования деятельности 

клуба;  

 использовать символику клуба;  

 входить в состав сборной команды клуба;  
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 получать всю необходимую информацию о деятельности клуба.  

4.4. Члены клуба обязаны:  

 соблюдать Положение о школьном клубе «КМС»;  

 бережно относится к оборудованию, сооружениям и иному имуществу 

ОУ;  

 

5.Руководство деятельностью клуба 

5.1. Непосредственное руководство деятельностью клуба осуществляют 

директор ОУ и руководитель клуба, назначенный приказом директора школы, 

которые планируют, организуют и контролируют деятельность клуба, отвечают 

за качество, эффективность и результативность работы. 

5.2. Директор ОУ (при участии руководителя клуба и педагогов клуба):  

 принимает решение о названии клуба (если в нем есть необходимость);  

 утверждает символику клуба;  

 принимает решения о приеме и исключении членов школьного клуба 

«КМС». 

 

6. Имущество и средства школьного клуба «КМС» 

6.1. За школьным клубом «КМС» решением администрации Образовательного 

учреждения могут закрепляться помещения, оборудование, необходимые для 

осуществления деятельности клуба.  

6.2. Так как школьный клуб «КМС» не является юридическим лицом, он не 

может наделяться обособленным имуществом.  

 

7. Ответственность и отчетность 

7.1 Ответственность за качество выполнения возложенных настоящим 

Положением на школьный клуб «КМС» целей, задач и функций, выполнение 

плана работы по всем направлениям деятельности, сохранность оборудования, а 

также, за создание условий для эффективной работы педагогических работников 

несет директор ОУ и руководитель клуба. 

7.2. Каждый педагог школьного клуба «КМС» несет ответственность за качество 

выполнения работ, а также жизнь и здоровье обучающихся.  

 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение принимается на заседании Общего собрания 

работников Образовательного учреждения, согласовывается с председателем 

Профсоюзного комитета Образовательного учреждения и утверждается 

директором Образовательного учреждения. 
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8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение (в том числе, в виде новой 

редакции Положения) принимаются на заседании Общего собрания работников 

Образовательного учреждения, согласовываются с председателем 

Профсоюзного комитета Образовательного учреждения и утверждаются 

директором Образовательного учреждения. 
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