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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует правой статус детского общественного 

объединения (ДОО) дружина юных пожарных, спасателей, МЧС (далее - ДЮП) и устанавливает 

его цели, задачи, основы деятельности, структуру и отчетность. 

1.2. ДЮП создается с целью совершенствования системы обучения детей мерам пожарной 

безопасности, их профессиональной ориентации, пропаганды пожарно- технических знаний и 

реализации иных задач, направленных на предупреждение пожаров и умение действовать при 

пожаре, осуществляет свою деятельность под контролем Школы. 

1.3. Решение о создании, реорганизации и переименовании ДЮП осуществляется по решению 

Общего собрания работников Образовательного учреждения с учетом мнения совета 

обучающихся, с учетом мнения совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и утверждается приказом директора Образовательного 

учреждения. 

1.4. Дружина юных пожарных (далее - ДЮП) создается и осуществляет свою деятельность в 

общеобразовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Символика ДЮП: название, эмблема, девиз, информационная вкладка на сайте ГБОУ в 

сети интернет. 

1.6. В своей практической деятельности ДЮП руководствуется настоящим Положением, 

законодательством РФ и нормативно-правовыми актами Министерства просвещения РФ, 

Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами ГБОУ. 

1.7. ДОО не является юридическим лицом и имеет собственное наименование «Дружина юных 

пожарных 323 школы» 

1.8. ДЮП подчиняется непосредственно должностному лицу, назначенному приказом 

руководителя ГБОУ. 

2. Основные задачи ДЮП 

2.1. Основными задачами создания и деятельности ДЮП являются:  

• Повышение образовательного уровня детей и участие их в обеспечении пожарной 

безопасности. 

• Оказание помощи в обеспечении безопасности граждан и имущества при возникновении 

пожаров. 

• Проведение противопожарной пропаганды. 

• Содействие в профессиональной ориентации детей. 

• Организация взаимодействия с местными средствами массовой информации    (выступления 

по школьному радиоузлу, подготовка передач и др.). 

• Участие в распространение наглядно-изобразительных тематических материалах. 

• Участие в проведение тематических выставок, смотров, конкурсов и военно-спортивных игр. 

• Осуществление подготовки юных пожарных к действиям при возникновении пожара. 

• Поддержание необходимой профессиональной и спортивной готовности команд юных 

пожарных. 

• Приобретение навыков и умений работы с первичными средствами пожаротушения. 

• Участие в проведение соревнований и спортивных секциях по пожарно- спасательному 

спорту. 

• Ознакомление с пожарными автомобилями и пожарно-техническим вооружением, 

средствами сообщения о пожаре, системами обнаружения и тушения пожаров. 

• Проведение массово-разъяснительной работы среди населения по предупреждению пожаров 

и под руководством инспекторского состава государственного пожарного надзора, участие в 



проведении пожарно-профилактических мероприятий в своих 

• образовательных учреждениях, а также по месту жительства и в подшефных детских 

школьных учреждениях. 

• Проведение тематических конкурсов, олимпиад, викторин, слетов. 

• Организация и проведение собраний, шествий, тематических экскурсий, походов, рейдов, 

спортивных игр, фестивалей. 

• Сбора исторических материалов о пожарной охране, создание школьных музеев 

пожарной охраны. 

2.2. Достижение указанных целей и задач осуществляется в единстве с общими 

образовательными и воспитательными целями ГБОУ. 

 

3. Зачисление в ДЮП 

3.1. Членами ДЮП являются обучающиеся 4-11 классов ГБОУ. 

3.2. Права и обязанности членов ДЮП: 

Члены ДЮП имеют право: 

• пользоваться оборудованием и информационными материалами, а также методическими 

пособиями ДЮП, необходимыми для деятельности отряда; 

• участвовать в организации мероприятий, проводимых ДЮП; вносить предложения по 

вопросам совершенствования деятельности ДЮП;  

• использовать символику ДЮП; 

• получать всю необходимую информацию о деятельности ДЮП. 

Члены ДЮП обязаны: 

• соблюдать данное Положение; 

• соблюдать Правила пользования оборудованием и кабинетами, в которых осуществляется 

деятельность ДЮП;  

• бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу ГБОУ; 

• принимать активное участие в мероприятиях ДЮП; 

• соблюдать правила техники безопасности. 

 

4. Деятельность ДЮП 

4.1. Деятельность ДЮП может реализовываться в различных формах: акции, проекты, 

программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. 

4.2. Организация и проведение различных мероприятий, в том числе: 

• клубных встреч с известными людьми, с представителями органов правопорядка, с 

молодежными группами и общественными объединениями; 

• фотовыставок, информационных стендов, выпусков газет и передач в СМИ, информационных 

листов по проблемам социальной жизни детей и пропаганде правовых знаний, обмена 

мнениями и телефонов доверии; 

• творческих конкурсов, олимпиад правовых знаний, театрализованных выступлений для 

учащихся средней школы и выступлений на школьных вечерах старшеклассников, 

организация творческих дел в групповой и массовой аудитории, основанных на информации 

социально-правового знания; 

• благотворительных акций, соревнований, трудовых десантов и других 

• общественно-полезных дел школьного, районного и городского масштаба. 



4.3. Формы организации работы ДЮП, методы и средства выбираются отрядом в соответствии 

со спецификой основных направлений деятельности, а также возрастом обучающихся, с учетом 

их индивидуальных интересов и склонностей.  

 

5. Руководство деятельностью ДОО 

5.1. Непосредственное руководство деятельностью отряда осуществляют директор ГБОУ. 

5.2. Непосредственное организационное и методическое руководство осуществляет 

ответственное лицо за работу ДЮП - сотрудник ГБОУ, назначенный приказом директора. 

5.3. Деятельность педагогических работников ДЮП регламентируется должностными и 

функциональными обязанностями в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.  

5.4. Ответственное лицо за работу ДЮП: 

• утверждает план работы на год; 

• организует проведение мероприятий; 

• отвечает за выполнение плана работы ДЮП; 

• обеспечивает систематическое информирование обучающихся и родителей (законных 

представителей) о деятельности ДЮП; 

5.5. Решения по работе ДЮП принимаются директором ГБОУ. 

 

6. Материально-техническая база 

6.1. Для работы в ДЮП используются имущество, инвентарь и оборудование, кабинеты и залы 

ГБОУ, на базе которого создан волонтерский отряд, а также другие сооружения в соответствии с 

соглашениями о сотрудничестве. 

6.2. Так как ДЮП не является юридическим лицом, он не может наделяться обособленным 

имуществом. Для осуществления своей деятельности ДЮП использует имущество, 

оборудование, инвентарь ГБОУ, а также предоставленное другими организациями в 

соответствии с договорами о сотрудничестве. 

 

7. Учет и отчетность ДЮП 

7.1. ДЮП руководствуется следующими документами: 

• Положением о ДЮП; 

• Приказом по ГБОУ о создании ДЮП; 

• Должностными инструкциями ответственного лица за работу ДЮП, педагогических 

работников. 

8. Финансирование ДЮП 

8.1. ДЮП не является юридическим лицом. 

8.2. ДЮП имеет финансовое обеспечение в рамках единого финансирования 

Образовательного учреждения. Текущие расходы ДЮП планируются по смете Образовательного 

учреждения и оплачиваются из бюджетных и внебюджетных финансовых средств.  

8.3. ДЮП имеет право привлекать в соответствии с Законодательством Российской 

Федерации, Уставом ГБОУ целевые спонсорские средства, благотворительные пожертвования 

юридических и физических лиц. 

8.4. Количество ставок педагогического и обслуживающего персонала, привлекаемого к 

работе ДЮП, определяется директором ГБОУ исходя из действующих нормативно-правовых 

документов по определению штатной численности работников государственных 

образовательных учреждений. 

 

9. Ответственность 



9.1. Ответственность за качество выполнения возложенных настоящим положением целей, 

задач по всем направлениям деятельности ДЮП, включая сохранность оборудования, несет 

педагогическое лицо, определенное локальным актом ГБОУ. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение принимается решением Общего собрания работников 

Образовательного учреждения с учетом мнения совета обучающихся, с учетом мнения совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии 

указанных советов) и утверждается приказом директора Образовательного учреждения.  

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение (в том числе, в виде новой редакции 

Положения) принимаются решением Общего собрания работников Образовательного 

учреждения с учетом мнения совета обучающихся, с учетом мнения совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии указанных советов) и 

утверждаются приказом директора Образовательного учреждения.



 


